
Pour une université publique,
gratuite, laïque, démocratique,

critique, solidaire et ouverte à tous !
Liste unitaire syndicale et associative.

Notre liste regroupe des militant-e-s associatifs et syn-
dicaux, impliqué-e-s dans la vie de l'Université Lille 1.
Nous sommes indépendant-e-s de toutes les organisa-
tions religieuses et politiques.

Néanmoins, nous défendons une certaine vision de
l'université : elle doit être gratuite, démocratique, laïque,
solidaire, respectueuse de l'environnement, critique et
populaire.

Seuls élu-e-s sortant-e-s à siéger, nous nous appuyons
avant tout sur le réseau associatif et syndical militant à
Lille 1 : notre présence ne se limite pas aux élections.
Nous sommes là, au quotidien, pour aider les étudiant-e-
s et revendiquer ensemble de nouveaux droits ainsi que
de meilleures conditions d'études et de vie sur le campus.

Comment Voter ?
Avec votre carte d'étudiant, rendez-vous à la
MDE, à la BU, aux A4, A5, M1, SH3, P1, SUP-

SUAIO, l'IUT A, Polytech, à l'IAE et au
Recueil.

Nous contacter
lille@sud-etudiant.org
sud-etudiant.univ-lille1.fr
07 62 73 54 05 (Nicolas)
Local : MDE, 1èr étage à gauche : Bureau 4

Le 1 2 Avri l , votez et faites-voter

Sud Étudiant & Associations



Conseils centraux  ?

Ce sont les instances qui dirigent l'université : le
Conseil d'Administration (CA) qui est décisionnel,
le Conseil des Études et de la Vie Universitaire
(CEVU) et le Conseil Scientifique (CS) qui sont,
eux, seulement consultatifs. Les étudiant-e-s et
personnels non-enseignants sont sous-représenté-
e-s dans ces conseils  : seulement 8 élu-e-s sur les
28 membres du CA ! Ces conseils ne représentent
en rien la réalité de l'université, et sont très peu
démocratiques.

Pourquoi nous présenter alors  ? Cela nous
permet d'informer les étudiant-e-s, et porter leurs
revendications en envoyant des élu-e-s sans
concession, au service de tou-te-s, qui feront en-
tendre une voix dissonante, alternative et intran-
sigeante au sein de ces conseils, pour briser
l'unanimité quand il s'agit de liquider nos droits.

Notre vision de l'université

Mise en concurrence, marchandisation, privati-
sation, "professionalisation"..., telles sont les "ré-
formes" qui affectent l'université. Il faut rompre
avec ces logiques  : nous avançons, à l'opposé, la
nécessité d'une université publique, ouverte à tou-
te-s et sur le monde.

L'université est un lieu de vie  : nous privilé-
gions donc une vie asssociative dynamique, variée
et indépendante de tous les pouvoirs  ; cet envi-
ronnement quotidien et les services mis à notre
disposition sont l'affaire de tou-te-s et non de
quelques-un-e-s.

Enfin l'université n'est pas un lieu de haine  :
nous y combattons donc, comme partout ailleurs,
le racisme, le sexisme, l'homophobie et toutes les
discriminations qui peuvent sévir.

Notre bilan

Notre travail au quotidien a consisté, cette an-
née en :

- De l'aide aux étudiant-e-s en difficulté
(problèmes pédagogiques, d'inscription, de titre
de séjour, …) ;

- Mettant en place des dispositifs de solida-
rités (paniers de légumes à 2€ pour les étudiant-
e-s en grande difficulté) ;

- L'organisation d'évènements militants
(quinzaine de l'anti-sexisme, projections, dé-

bats)
- Une forte implication dans la vie associa-

tive (partenariat avec le Centre de Ressources
Critiques, implication dans le FSDIE) ;

- Une participation permanente aux mouve-
ments sociaux (défense des services publics, re-
traites, anti-facsisme, solidarité
internationale...) ;

- Et enfin, présence dans les conseils de
l'université et dans les commissions.

Notre programme

Une université publique et ouverte à tou-te-s  :
nous réclamons la gratuité des études pour tou-te-
s, et militons pour le dispositif « 1 carte d'étudiant
= carte de séjour », pour la titularisation de tou-
te-s les personnels précaires de l'université, et re-
fusons tout partenariat avec des entreprises pri-
vées (publicité, sponsoring, …).

Un enseignement de qualité pour tou-te-s  :
améliorer les conditions d'études (services aux
étudiant-e-s), étendre les dispenses d'assiduité à
tou-te-s les étudiant-e-s qui justifient d'un emploi
au cours de l'année ou d'un double-cursus.

Améliorer le bien-être sur le campus  : lutter
contre le sexisme et l'homophobie, lutter contre
l'ambiance parano-sécuritaire (vidéosurveillance,
contrôles d'identité incessants), mieux aménager
le campus pour les étudiant-e-s handicapé-e-s,
avoir une vraie politique de l'environnement et
des espaces verts, etc…

Démocratisons l'université  ! Les séances des
conseils devraient être publiques, car la gestion de
l'université concerne tout le monde.

Et des revendications globales: exiger des trans-
ports et des services de santé publics et gratuits,
mettre en place, à long terme, un salaire social
étudiant, qui permettrait à tou-te-s les étudiant-e-
s de percevoir un revenu pour en finir avec le
salariat étudiant, qui les maintient dans la précari-
té et creuse les écarts entre les milieux sociaux en
matière de la réussite des études...

Retrouvez notre bilan et notre pro-
gramme détaillé sur notre site et sur

nos tables.




