B IE I

NOVEMBRE

DE9H a 17H

POURQUOI DES ELECTIONS ?

Le jeudi 16 novembre auront lieu les élections aux
conseils de la nouvelle Université de Lille, fusion de
Lille 1, Lille 2 et Lille 3 a partir du 1er janvier 2018.

Ces conseils prennent les décisions politiques
majeures qui nous concernent tou.te.s: budget,
reglement des examens, réglement de la vie
associative... lls ne sont malheureusement que des
chambres d'enregistrement ou les etudiant.e.s sont
minoritaires.

Alors pourquoi s'y présenter ? Pour se faire entendre
et surtout informer les étudiant.e.s. Si les batailles

ne se gagnent pas dans les conseils, y étre
présent.e.s nous donnent des ressources : des
informations pour se mobiliser, des tribunes pour
sexprimer et méme une plus grande légitimité pour
aider des etudiant.e.s en galeres dans leurs
demarches face aux administrations (universite,
CROUS, préfecture...).

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre liste syndicale et associative articule une
implication locale et |a participation a des luttes
nationales (contre la baisse des APL, contre
l'austerité a ['université ou contre [a casse du Code
du Travail). Nous sommes des etudiant.e.s
investi.e.s dans la vie de nos campus et dans [a
defense quotidienne des étudiant.e.s.

42 PROPOSITIONS POUR L'UNIVERSITE

Nous voulons faire de ['université un lieu de vie, de
democratie, de partage, ouvert a tou.te.s. Nous
voulons ameliorer nos droits et nos conditions
d'etudes et lutter contre les discriminations a
l'universite.

Découvrez notre programme complet ainsi que nos
42 propositions pour |'Universite de Lille

(parce que 42 est la réponse universelle !) sur:

sud-et-assos-elections.univ-lille.fr.
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»| FOCUS SUR LA FUSION ==

BUDGET

Non la fusion ne réglera pas les problemes
budgetaires de nos universites.

Au contraire, fusionner va, a court terme,
representer un codt supplémentaire (Formation
de personnels, démenagements de services...)
alors méme que nos universités manquent de
moyens. Nos TD ne seront pas moins surchargés et
nos amphis mieux équipés, bien au contraire !

Et si des « économies d'échelles » sont faites, elles
le seront sur le dos des étudiant.e.s. Nous devrons
nous déplacer entre plusieurs campus pour assister
a NOS COUrs ou pour nous rendre a notre

secretariat pédagogique.

DISCRIMINATIONS

L'université n'est pas en dehors de la société : oui
des etudiant.e.s et personnels sont victimes
d'actes et propos sexistes, racistes, LGBTphobes...
Ces actes et propos doivent étre condamneés avec
la plus grande fermeteé: ils ont des conséquences
terribles sur la vie des victimes et sur leur «
réussite » a l'universite.

Nous revendiquons la création de services
indépendants au sein de ['universite, gérés avec les
personnes concernées, qui agissent a la fois pour
sensibiliser les etudiant.e.s et personnels et pour
accompagner les victimes de discriminations.

VIE ASSOCIATIVE

Alors que nous ne disposons encore d'aucune
garantie d'harmonisation « par le haut » sur
certains points: liberté d'affichage dans les
batiments, droit de réserver des salles dans
toutes les composantes, gestion avec les
associations des espaces de vie étudiante (MDE
de Cite Scientifique)..

Sur d'autres sujets, les décisions déja prises sont
défavorables aux associations : allongement
des délais de réception des subventions,
allongement de la procédure d'« agrément »
des associations... ['harmonisation s'est plutot

faite vers le bas que vers le haut et nous
craignons le pire!

Tout le programme sur:
sud-et-assos-elections.univ-lille.fr

RAPPEL

Manifestation contre (a Loi

Travail XXL le 16 novembre,
14h30, Porte de Paris




